Vnitfni oznamovaci systém — Whistleblowing
v souvislosti ze zak.¢. 171/2023 Sb. u€innym od 1.8.2023

Jaké povinnosti ma oznamovatel?

Oznamuijici osoba by vzhledem k okolnostem a informacim, které ma k
dispozici v dobé& oznameni, méla mit padny davod se domnivat, ze ji
oznamované (i zverejnované skute¢nosti jsou autentické a
pravdivé. Nelze tedy oznamovat skuteCnosti védomé nepravdivé.
Takovéto jednani muze byt sankcionovano.

Pfi ziskavani dokladd dokladajicich oznamované skutecnosti by se
oznamovatel nemél dopustit jednani, které by mohlo mit charakter
trestného €inu.

Oznamovatel by mél jednat ve verejném zajmu a v dobré vire, ze jim
podavané oznameni se opira o vérohodna fakta a skuteénosti.

Oznamovatel by mél byt schopen identifikovat, jaké oblasti se protipravni
jednani tyka a promyslet jaké ovéfitelné informace o ohlaSovaném
protipravnim jednani maze poskytnout. Rozsah a kvalita pfedkladanych
informaci mohou pozitivné ovlivnit zplsob proSetfeni oznameni.

Osobou povérenou prijimanim a vyfizovanim podani je p. Vaclav
Stolba (Whistleblowing Officer)

Kontaktni udaje pro podani oznameni:
a) prostfednictvim e-mailu: stolba@yvictoria-reality.cz

b) osobné na sidle obchodni spole¢nosti VICTORIA CORPORATION
realitni kancelar s.r.o., nebo pisemné na adresu:

VICTORIA CORPORATION realitni kancelar s.r.o.
U Mostu 1160/3
700 30 Ostrava-Zabreh

V pripadé podani dle tohoto bodu podejte oznameni v zalepené obalce
s oznaCenim NEOTVIRAT — OZNAMOVATEL.

c) Telefonicky na +420 777 200 505


https://oznamovatel.justice.cz/slovnik-pojmu/#sankce
https://oznamovatel.justice.cz/informace-pro-oznamovatele/
https://oznamovatel.justice.cz/informace-pro-oznamovatele/

e) osobnim jednanim - osobni schizku je mozno sjednat telefonicky
nebo e-mailem

Oznameni musi byt podano fyzickou osobou a musi obsahovat
informace o0 mozném protipravnim jednani,

a) které ma znaky trestného Cinu nebo prestupku,

b) nebo porusSuje pravni predpis Ci pfedpis Evropské unie upravujici
oblasti vymezené zakonem,

c) a o jehoz spachani se oznamovatel dozvédél v souvislosti s praci
nebo jinou obdobnou Cinnosti.

Praci nebo jinou obdobnou cinnosti se v souladu se Smérnici (EU)
rozumi cela fada cCinnosti tak, aby byly chranény vSechny kategorie
zaméstnancl a dalSich osob, jako napf. zaméstnanci v soukromém i
vefejném sektoru, osoby samostatné vydélecné cinné, dobrovolnici,
stazisté a dalsi.

Za oznameni se nepovazuje ¢ast oznameni, ktera obsahuje:

a) informace, jejichz oznameni by mohlo bezprostfedné ohrozit
podstatny bezpecnostni zajem Ceské republiky,

b) informace o &innosti zpravodajskych sluzeb Ceské republiky, nebo

c) informace, jejichz oznameni by predstavovalo poruSeni povinnosti
ml€enlivosti duchovnich v souvislosti s vykonem zpovédniho tajemstvi.

Ochrana oznamovatele

Pfijimani a vyfizovani podnétl v ramci tohoto systému je technicky i
organizatné nastaveno takovym zplUsobem, aby nemohlo dojit
k odhaleni identity oznamovatele. S jeho totoZnosti a s obsahem
oznameni ma pravo seznamit se pouze osoba pfisluSna k pfijimani a
vyfizovani podnétu, ktera je vazana miéenlivosti a je povinna zachovavat
divérnost obsahu podani v pribéhu proSetieni podnétu i po skonceni
sveho pracovniho pomeéru.

Oznamovatelé maji narok na ochranu podle Smérnice (EU), pokud
méli opravnéné diavody se domnivat, e oznamené informace o
poruseni byly v dobé oznameni pravdivé (tzn. oznamovatel nesmi ucinit
oznameni védomé nepravdivé). Za hlavni ochranné opatfeni Ize
povazovat zakaz uplatnéni odvetného opatfeni vi¢i oznamovateli a


https://www.fno.cz/informace-o-nemocnici/prace-nebo-jina-obdobna-cinnost
https://www.fno.cz/informace-o-nemocnici/odvetna-opatreni

dalSim fyzickym i pravnickym osobam (napf. kolegum, pomocnikim
oznamovatele, osobam oznamovateli blizkym, pravnickym osobam,
jejichz spole€nikem je oznamovatel atd.).

Postup prislusné osoby po podani oznameni

a) pfislusna osoba posoudi, zda oznameni splfiuje podminky pro
vyfizeni v reZimu Smérnice (EU), o tomto vyrozumi oznamovatele do 7
dnl od pfijeti oznameni,

b) pfisludsna osoba prosetfi informace v oznameni a v pfipadé jejich
potvrzeni ucCini patficné kroky, zejména navrhne napravna opatreni,
pfipadné ucini dal8i kroky, napf. postoupi podani organim ¢&innym v
trestnim  fizeni, pfestupkovym orgdnim nebo jinym vécné
pFislusnym organum vefejné moci,

c) o vysledku proSetfeni a o navrzenych opatfeni pfislusna osoba
vyrozumi oznamovatele do 3 mésicl od vyrozuméni o pfijeti oznameni.

Souvisejici odkazy:

Oblasti vymezené predpisem Evropské unie - Kompletni seznam
pravnich prepist spadajicich do vécné pusobnosti Smérnice (EU) je
zverejnén na webu Ministerstva spravedlnosti v sekci Pravni uprava a
metodické doporuceni: https://oznamovatel.justice.cz/

Prace nebo jina obdobna ¢innost

a) zameéstnani,

b) sluzba,

c) samostatna vydélecna Cinnost,

d) vykon prav spojenych s ucasti v pravnické osobg,

e) vykon funkce Clena organu pravnické osoby, ktery je do funkce volen,
jmenovan ¢i jinak povolan (tzv. ,voleny organ®),

f) sprava svérenskeho fondu,

g) dobrovolnicka €innost,

h) odborna praxe, staz, nebo

i) vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, jejimz pfedmétem je
poskytovani dodavek, sluzeb, stavebnich praci nebo jiného obdobného
plnéni.

Praci nebo jinou obdobnou €innosti se v souladu se smérnici rozumi
I uchazeni se o praci nebo jinou obdobnou ¢innost.


https://www.fno.cz/informace-o-nemocnici/oblasti-vymezene-predpisem-evropske-unie
https://oznamovatel.justice.cz/
https://www.fno.cz/informace-o-nemocnici/prace-nebo-jina-obdobna-cinnost

Odvetna opatreni - Odvetnym opatfenim muze byt zejména:

a) zprosténi vykonu statni sluzby, zarfazeni mimo vykon statni sluzby
nebo skonceni sluzebniho poméru,

b) rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru
na dobu urcitou,

c) zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni ¢innosti,

d) odvolani z mista vedouciho zaméstnance nebo ze sluzebniho mista
predstaveného,

e) ulozeni karného opatfeni nebo kazenského trestu,

f) snizeni mzdy, platu nebo odmény nebo nepfiznani osobniho pfiplatku,
g) diskriminace,

h) pfelozeni nebo pfevedeni na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto,

i) sluzebni hodnoceni nebo pracovni posudek,

j) ostrakizace,

k) neumoznéni odborného rozvoje,

|) zména rozvrzeni pracovni nebo sluzebni doby,

m) vyzadovani Iékarfského posudku nebo pracovnélékarské prohlidky,

n) vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy, nebo

0) zasah do prava na ochranu osobnosti.


https://www.fno.cz/informace-o-nemocnici/odvetna-opatreni

